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INTRODUCTION

La paie, ces dernieres années, prend de plus en plus en compte des
données de droit social; les lois, les décrets et les arréts de cassation
sont de plus en plus nombreux, ce qui rend de plus en plus compliqué
le métier de gestionnaire de paie. Ce livre se veut une synthese des
dispositifs qui encadrent une paie aujourd’hui.

Le livre a été écrit dans une optique pragmatique. Il s'adresse aussi
bien au lecteur débutant qui souhaite apprendre les bases de la paie,
qu’aux gestionnaires et responsables de paie qui désirent approfondir
leurs connaissances sur des points particuliers, ainsi qu'aux contré-
leurs de gestion sociale (CGS) et responsables ressources humaines
(RRH) qui ont besoin de comprendre les impacts de la paie sur le
colit de la masse salariale.

Il se compose de fiches pratiques, qui peuvent étre regroupées en trois
grandes parties: les éléments du brut, les cotisations sociales et les
éléments non soumis 2 cotisation.

Chaque fiche est décomposée en trois temps: juridique avec des arréts
de cassation, fonctionnel avec les régles de gestion et le cas pratique
et ses applications chiffrées, technique avec I'intégration dans la décla-
ration sociale nominative (DSN).

Les informations sont actualisées en date du 1° février 2023.
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Cette nouvelle édition inteégre les derni¢res nouveautés sociales et

fiscales appliquées en paie, dont:

» Loi de financement de la Sécurité sociale 2023

b Prélévement A la source (PAS)

» Loi Pacte avec les éléments publiés en date du 1¢ mai 2019

» La prime de partage de la valeur (PPV)

» Arréts de cassation

» Réforme des frais de santé, baptisée 100 % Santé (reste a charge
zéro)

» Traitement des heures supplémentaires dans le cadre de la loi des
mesures d’urgence économiques et sociales

» Lois sur les remboursements de frais de transport

» La réduction générale de cotisation (ex-réduction Fillon)

» La version 2022 du bulletin simplifié

» Les nouveaux codes de la DSN



CONNAITRE LES PRINCIPES
FONDAMENTAUX
DU BULLETIN DE PAIE

Le bulletin de paie est le support papier ou numérique sur lequel
Iemployeur déclare 'ensemble des sommes versées au salarié ainsi
que les charges sociales prélevées.

Les prestataires de logiciels de paie proposent pour établir les bulletins
de paie des supports dits « masques par défaut », mais le client préfere
souvent les personnaliser pour respecter un historique ou une charte,
ce qui est tout 2 fait possible, & partir du moment ot le format
demandé respecte les sources du droit.

‘. Les sources du droit :
Code du travail, art. R. 3243-1, R. 3243-2, R. 3243-3, R. 3243-4,
© R.3243-5, R. 3243-1.9 :
¢ Loin®2009-526 du 12 mai 2009 :
Arrét du 25 février 2016 fixant les libellés, I'ordre et le regroupe-
ment des informations figurant sur le bulletin de paie mentionnées

a l'article R. 3243-2 du Code du travail, modifié par I'arrété du

9 mai 2018
Cour de cassation, n® 06-43058 du 7 mai 2008, n°® 95-40713 du 13 jan-
vier 1998
Arrété du 23 décembre 2021 fixant les libellés, I'ordre et le regrou-
pement des informations figurant sur le bulletin de paie mentionnés

a l'article R3243-2 du Code du travail :

B Principes
Toutes les personnes salariées (ou travaillant a quelque titre ou dans
quelque lieu que ce soit pour un employeur), quels que soient le
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montant et la nature de leurs rémunérations, la forme ou la validité
de leur contrat, doivent se voir remettre par leur employeur un bul-
letin de paie.

La loi de mai 2009 permet aux employeurs d’envoyer a leurs salariés

un bulletin de paie sous forme électronique sous réserve de remplir

deux conditions :

» que le salarié ait donné son accord;

» que le bulletin de paie électronique soit remis dans des conditions
garantissant I'intégrité des données.

La remise du bulletin de paie doit étre effectuée de maniere réguliére,
suivant la méme périodicité que le versement de la paie — sauf dans
certains cas, par exemple la cessation du contrat de travail.

La non-remise ou la remise tardive cause un préjudice au salarié et
de fait constitue un délit, puni par une amende de 3¢ classe, proche

de 450 €.

Le bulletin de paie doit comporter les mentions suivantes :

» 1. Le nom et I'adresse de 'employeur ainsi que, le cas échéant, la
désignation de I'établissement dont dépend le salarié.

» 2. Le numéro de la nomenclature d’activité de I'établissement
d’emploi (code APE ou code NAF) et le numéro d’inscription de
Pemployeur au répertoire national des entreprises et des établisse-
ments (numéro Siret).

» 3. S’il y a lieu, lintitulé de la convention collective de branche
applicable au salarié ou, a défaut, la référence au Code du travail
pour les dispositions relatives a la durée des congés payés du salarié
et  la durée des délais de préavis en cas de cessation de la relation
de travail.

» 4. Le nom et 'emploi du salarié ainsi que sa position dans la clas-
sification conventionnelle qui lui est applicable. La position du
salarié est notamment définie par le niveau ou le coefhicient hiérar-
chique qui lui est attribué.

» 5. La période et le nombre d’heures de travail auxquels se rapporte
le salaire en distinguant, s’il y a lieu, les heures payées au taux
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normal et celles qui comportent une majoration pour heures sup-

plémentaires ou pour toute autre cause et en mentionnant le ou les

taux appliqués aux heures correspondantes :

* a. la nature et le volume du forfait auquel se rapporte le salaire
des salariés dont la rémunération est déterminée sur la base d’un
forfait hebdomadaire ou mensuel en heures, d’un forfait annuel
en heures ou en jours;

* b. 'indication de la nature de la base de calcul du salaire lorsque,
par exception, cette base de calcul n’est pas la durée du travail.

» 6. La nature et le montant des accessoires de salaire soumis aux
cotisations salariales et patronales.

» 7. Le montant de la rémunération brute du salarié.

» 8. Les montants et assiettes des cotisations et contributions sociales
a la charge de 'employeur et du salarié avant déduction des exoné-
rations et exemptions; ainsi que les taux des cotisations et contri-
butions sociales a la charge du salarié avant déduction des
exonérations et exemptions.

» 9. Le montant de la somme effectivement recue par le salarié.

» 10. La date de paiement de cette somme.

» 11. Les dates de congé et le montant de I'indemnité correspon-
dante, lorsqu'une période de congé annuel est comprise dans la
période de paie considérée.

» 12. La nature et le montant des autres versements et retenues, dont
le montant de la prise en charge des frais de transport public ou
des frais de transport personnels.

» 13. Une mention, en caractéres apparents, incitant le salarié a
conserver le bulletin sans limitation de durée.

» 14. Le montant des cotisations de protection sociale réunies au
sein de 5 rubriques : santé, accidents du travail et maladies profes-
sionnelles, retraite, famille et assurance chomage.

» 15. Le montant total des exonérations de cotisation employeur
(dont la Réduction générale de cotisation).

» 16. CSG déductible de I'imp6t sur le revenu et CSG/CRDS non
déductible de 'impot sur le revenu.
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» 17. Le montant total des cotisations et contributions versées par 'em-
ployeur (rémunération brute versée au salarié, cotisations et contribu-
tions a la charge de l'employeur, déduction faite des exonérations).

» 18. Le montant correspondant a I'évolution de la rémunération
liée a la suppression des cotisations chdmage et maladie.

» 19. Le montant net a payer avant imp6t sur le revenu.

» 20. Le montant de 'imp6t sur le revenu prélevé a la source (base,
taux personnalisé/non personnalisé, montant).

» 21. Allegement de cotisations employeur (somme de tous les alle-
gements, y compris allocations familiales et maladie).

» 22. Total versé par I'employeur (montant total versé par I'em-
ployeur avec tous les allégements).

» 23. La mention de la rubrique dédiée au bulletin de paie sur le
portail www.service-public.fr.

Pour chaque cotisation et contribution d’origine légale et conven-
tionnelle, a la charge de 'employeur et du salarié, il faut indiquer la
base, le taux (uniquement pour la part salariale) et le montant.

Le principe est de présenter les cotisations par type de risque a partir
du moment ot il y a une part salariale; les cotisations patronales sont
regroupées sous une seule ligne indiquée « autres contributions dues
par 'employeur », et une ligne indiquée « allégement de cotisations »
permet d’indiquer au salarié les aides/réductions que touche son
employeur.

A la fin du bulletin, le montant total versé par 'employeur est la
somme du brut, des cotisations et contributions patronales et soustrait
des aides/réductions de cotisations.

Sur la ligne « autres contributions dues par 'employeur », il faut
indiquer les cotisations :

b versement mobilité;

b contribution au Fnal;

» contribution solidarité autonomie;

) forfait social ;

) taxe d’apprentissage;

» contribution patronale au dialogue social (CDS).



